
Tiêu chí 2: Trình độ nhà giáo - tiêu chuẩn 2.3. Đội ngũ nhà giáo thường xuyên cắp nhất kiến thức kỹ năng, công nghệ tại doanh nghiệp.

+ Nhà trường có ban hành quyết định 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018 Ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp. Minh chứng (2.3.01- QĐ số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018).

+ Căn cứ vào danh sách các GV đăng ký đi thực tập xí nghiệp được Ban Giám hiệu duyệt hàng năm; Minh chứng (danh sách);

+ Nhà trường lên kế hoạch đi giám sát giảng viên đi thực tập xí nghiệp; Minh chứng (2.3.02 Kế hoạch số 1307/KH-LTT-TTQHDN ngày 30/11/2018); (2.3.03 Kế hoạch số 04/KH-LTT-TTQHDN ngày 03/01/2019);(.2.3.04 Kế hoạch số 176/KH-LTT-TTQHDN ngày 27/02/2019); (2.3.05 Kế hoạch số 329/KH-LTT-TTQHDN ngày 05/04/2019); (2.3.06 Kế hoạch số 445/KH-LTT-TTQHDN ngày 07/05/2019);

+ Thực hiện báo cáo BGH sau mỗi đợt giám sát GV đi thực tập xí nghiệp. Tất các các giảng viên đều đạt; Minh chứng (2.3.07 Báo cáo việc Giám sát hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 1+ 2) ngày 27/02/2019); (2.3.08 Báo cáo việc Giám sát hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 3+4) ngày 24/04/2019); (2.3.09) Báo cáo việc giám sát hoạt động giảng viên đi thực tập xí nghiệp (đợt 5) ngày 12/08/2019);

 Đánh giá đạt 3 điểm

[bookmark: _GoBack]Hàng năm nhà trường xây dựng và ban hành Quy định về chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên (2.3.01 - Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp) để làm căn cứ xác định khối lượng công tác của giảng viên, giáo viên trong một năm học. Nội dung trong quy định đã xác định rõ thời gian làm việc của giảng viên giảng dạy trình độ cao đẳng và trung cấp là 44 tuần/năm theo chế độ làm việc 40 giờ/tuần, trong đó quy định thời gian thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn là 160 giờ, tương ứng với 04 tuần.
Trên cơ sở quy định đã ban hành, các đơn vị chuyên môn đã xây dựng kế hoạch và phân công giảng viên, giáo viên tham gia tìm hiểu và thực tập tại các công ty, doanh nghiệp phù hợp với kiến thức chuyên môn và lĩnh vực giảng dạy (2.3.02 - Kế hoạch phân công thực tập tại doanh nghiệp, Danh sách đăng ký thực tập tại doanh nghiệp). Tính đến thời điểm này đã có 7/7 khoa chuyên môn trong trường có kế hoạch và phân công giảng viên tham gia thực tập tại các doanh nghiệp (2.3.03 – Bảng phân công khối lượng công tác giảng viên năm học).

Song song đó về công tác quản lý, nhà trường cũng xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động của giảng viên, giáo viên trong suốt thời gian thực tập tại doanh nghiệp (2.3.04 - Kế hoạch kiểm tra, giám sát tại doanh nghiệp). Sau mỗi đợt kiểm tra, giám sát các bộ phận được phân công đều có có báo cáo kết quả với Ban giám hiệu. Hầu kết các giảng viên khi tham gia thực tập tại doanh nghiệp đều được các đơn vị đánh giá cao về kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu cập nhật kiến thức công nghệ mới phục vụ công tác đào tạo (2.3.05 – Báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động giảng viên tại doanh nghiệp).
Điểm tự đánh giá tiêu chuẩn 2.3:  3 Điểm.
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